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порядок IlPOB ЕЛЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ,
ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ IJАУtПIЫХ РАБОТllИКOВ в федеральном
государственноNl бюд;кстном учрежllеltии <Ilациоцальцый медицинский
исследоваl,еJ]ьский центр хирургии шмеttи А.В. Вишltевскогоli Министсрства
злравоOхранеIlия Российской Федерации (лаtсс ctx1,I,Bc,l,c,t,BeH гtо - Порядок
провеления аттестации научных работников, I{eHTp, научная организачия)
разработан в соо,l,tsе,Iствии с обязате.;lьными требованиял,lи законодательства
Российской Фелераци и, установленныN,Iи :

- Трудовом кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 27.07.2006 N! t52-ФЗ (ред. от 28,02.2025) (О

персональных данных);
- Перечнем нормативнь]х актов, отцосящих сведения к категории

ограниченного доступа;
- Правилами оценки и мониторинга результативности деятельности

научных организаций, выполняющих научно-исследовательские, опытно-
конструкторские и техноJIогические работы гражданского нЕLзначения,

утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от
08.04.2009 Ns З 12 (ред. от 15.10.2024);

- Полоlкеtlием о сдиной l,осуларствснной информационной системе
учета науLlцо-исс"]едоватсJьских) опь]тно-конструкторских и технолоfцческих

работ гражданскоl,о llазllачеIlия, утtsерх,ценны]\{ Постановлснисr,t
Прави,геltьства Российской Фсдсрации от 12.0,1.2013 Nl 327 (ред. от
l5,01.2025);

- Правилами формирования и ведения единого реесl,ра резу.JIьIаlоt]
научIIо-исследоватеJIьских, ()Ilы,t,I]()-конс lpyK lорских и технологических
работ военного, с псIIиа.]l ь HO1,o и]lи l(l](lйноl о нз]наченияl )тверхtденными
I lостаltовлением ПравиL,еltьс,l,ва Российской Фсдсрации от 07.10.202l Nlr 1 705;

- Порядком проведения а,I,1,ес],ации работников, заниNlающих должцости
научных работников! утвержденным Приказом Минобрнауки России от

05.08.2021 Nlr 714.

]. Порялок Ilроведеýия аттестациц llаучных работников! определяет
лравила, основные задачи и принципы проведеЕия аттестации работников,
зацимающих должности научных работников в Центре, осущесl,tsляк)щем
образовательную деятельцость по реаJIизации образовательных rrрограмм
высшего образования и дополнительных профессиона,r ьных rtрограмм (дапее
- научные работники).

2. Аттестация лроводится с целью подтверждения соответствия

работников I-{eHTpa занимаемым ими должностям научных работников на
основе оценки результатов их профессиональной деятельности,

3. Аттестации не подлежат:
а) научные работники, трудовые договоры с которыми заключены ца

определенный срок1
б) беременные женщины;
в) женtrlины, нахо/,lяпlиеся в о1,IIуске по берепtснности и ролам;



г) научные работники, находящисся в отп},скс по уходу за ребенко[л до

достижения им возраста трех лет.
Аттестация научных работников, перечисленных в подлунктах ((в) и ((г))

настоящего пункта, возможна не ранее чем через один год после их выхода из
укaванных отпусков.

4. Аттестация проводится в сроки, определяемые локаJIьным
нормативным актом L{eHTpa, но не чаще одного раза в два года и не реже
одного раза в пять лет <l >.

<l> Часть седьмая статьи 3З6.1 Трудового кодекса Российской
Федерации.

5. Решснис о проведении а,гl,есlац1.1и научных работников, да,Iе, месте и
врсI,1ени ее лроведения принимаеl,ся руковоllи,l,еJlе]!1 научной организации -
Гснсральнышl лиректором Ilсн,гра (уllо.JtноN{оtIснным им лицопt) и доводится до
сведсния научItых работников, подлежаlцих аттсстации, не позднее чем за 30
календарных /lttей до дня провсдсния аттсстации способом, принятыI,1 в
научной организаtlии, в том числс под росписьj а таl(же с llоllощыо o,l,IlpaIJKи
,лек t p.lHHot о сообшения llJ\ ч, jltv) ]rltfirr t ttи,),

оцеtIиваlотся:

результаты научной деятельности науtIных раrботников и (или)

резуjlьтаты деятель]lости возглавляемых ими подразделений (шаучttых групп)
в динамике за [ериод, прсдшествукlший аттсстации. в Iом числе достигltутые
научными работttиками I{eHTpa количественные показаlеJlи результативности
трудаj

личный вклад науrIных рабtlтников в рсзвиIие на}ки. рсшение науlIных
проблем в соотве,l с,гвуtощей области зtrаttий и вJlияние такого вклада на

результативность и ра,]витие
повышснис ,]lи ч Ho1,o

l |erlrpa;

6, При llровеrlеIIии аттестации tlаучlIьiх рабrll,ников обьек,I,ивно

ttрсl(lессиtlнаrьного уровllя и (или)
про(rессионаlrьнtlI,о уровiIя ttаучllых рабо,l,ников возг,rIавлясмых работниltами
подразделсний (научных tpylltt) l {eH,l ра.

7. В целях tlроведеllия аттестации лJlя каж/lого нау.iного работника
l I.ентр определяет основныс задачиJ а TaIOKe lIa осIIовании IlримерноI,о IIеречнrt
количсственнь]х показатеltей резуllь,l,а,гиtsности труда (I lриложеttие к Порядку
]]роi]едеltия аттестации научных работниttов) усr,аttав.;tивает индивидlальный
леречеlIь l{олич\,сlвснны\ покJ,аlелсй рс |} л ь l J l и BI l( l(, l и tр5 -tз. ttри ченяеv ы й

в цслях провеления аlтесl,ации,
З наче н ия с()ответствчtо]Ilих KoJl ичествснных локазате,]Iеи

результативности труда ус] aHaBjl и ваrотся trаучttой организацисй нс позднее
чс\1 ,lJ B.l |(\Jir дl\ прtlве.lе|{и, t)чегедн(tй аll-.сlаUии. с )'lelt|\4 'rна'tсний.

достиг]lутых ресРерентной группой, в KoTopylo вхоли,г I {cHTp в соответствии с
Правилами оцеIIки и моIIиториIIга результативносl и дсятелыiости научньlх
организации, выполняющих научно-исследовате]Iьские, ol lbi,tнo-
конструltторские и технологические работы гражланского ltазначения!



утвсрж/(енны\lи Постаttовлениспl lIравительства Российскtlй Феllерации от
08.04,2009 JЁ 312 (ред. от 15,10.2021), Для ка;кдого из вилов llоказателей
ре,]уJ]ь,tативнос,l,и трула ltаучная оргаIIи,]аllия вправс опредеJ]ить крцтсрии
KaLIecTBa ре,]чJ]ьтатов.

I{eHrp в соо,1,I]етствии с ус.цовиями труllового договора обязаti
озltакоllить наyчвого рабсl,r,ника с устаIIов,,tе]IIlы]\,l д,]lя HeI,o инливилуальныNl
tlеречtlеl\,1 количесl,веllньlх лока,]хLе,]lей ре])льтативн()сти тр)дз и критериями
качес,t,tsа резульl,а,I,ов.

Количествеtrные показаl,ели l]e:]yr,lb,гal и tsности T1,ly/la iчlrlгут быть
дос]игIIуты лично lIltучнь]]\,1 работt]иIiоN1 либо воз]лавляеtlым им
подразлеленисl\,1 (rlаучной r.руппой),

l'l. \ ttec tаuия llгuводиlсл ll)l(\l hоли,lе(lвсннtlй и ь],tесtвеttttойоuснки
результативности трулit llауltных рабогников Ila основс сведений,
СодеDжJllIих(я в ин(|)L,р\]аUиtlьнl\Й Uil{e св(JсниЙ п псз),lьllIах lрудовой
/lеятельнос,l,и IIаучных работников (.ita.ltee соответствснно - све/lеttия о

резуль,lатах, информационная база), которая всдстся в сооl.ве,Iствии с пучктом
9 Порядка лроведения а1-1,естации научных работttиков. При провсдении такой
оIIенки учитываются личные резуJьтаты, и (или) лич]rый вклад научного
работника, и (или) вклал возI]JIаI]ляеNlого научным рабо,гникоl1 подраздсления
(научной группы) по сJlедуIощи]\,t налравлеIlиям:

а) форлtирование ноtsых целей, направltеttий и те\,1атик науllной, научltсl-
технической, инновационной деятельности Цецтра;

б) сооlветствие количественных и качестае[цIых тlоказаlеlrей
резуJIьтативности труда научного работника цеJIям и залачам Щентра,
ожи/,lаемому вкjlалу llаучного рабо,1,1tика в результативность Цен,lpа с учетом
эквивiulеl]тных показателсй научl]ых организаций референтной rр)ппы, в
KoTopyKl входит IJeHrp;

в) количесIвенныс и качественныс показаIели результативности трула
научного работttика, по,!ученнь]е имl в том чисJ]е ]]озltикающие в ходе
выпо]-Iнсния освовIiIых научных, научно-технических проектов IleHlpa.

9, В целях провеления аттестаIlии l {etlTp ведет информаIlионную базу,
[орядок ведения ко,горой и состав солержа]llихся в ней сведений
определяюгся аа1 чttой opt ани rашией сJ\4осiпя l(льно с ) lleloM tребований
зак()но/,1ательства Российской tDе]lераtLии о защите [ерсональных данIJых и
закокодательства Российской Федерации о госуларсl tsе н нtrй и иttой
охраняемой законолл тайне.

Сведения о резуJrыаI,ах вIIосятся в информационную базу
уполномочецным рабо,гllиttол,I научной орIаниl]ации (ltалее - уполllо,uочснный
работник научttой орrани:rаrlии) и (или) нспосрелсl,венно самим IIаучI]ым

работ}tиком по мере необходи]!lос,ги, B,l,oM числе при получении новых
результатов.

Сведения рез},лы al ах [олучены IJeHTpoMмогут быть
госуларствеIIiiых инфорпtациоItItых и друtих систсм с учсlоNl l,рсбоtsанцй
законодательства Российской Федерачии о защите персональЕых данных и
законодательства Российской Федерации о государственной и иной



охраняемой законом тайне.

В целях контроля полноты и достоверности сведений о результатахJ
содержащихся в информационной базе, указанные сведения должны быть
открыты и доступны научному работнику,

Проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в
информационной базе, осупlествляс,r, сапt научtlый работник, коrорый при
обнаружении неак]уальных сведений о себе вправе обратиться в l{eHTp с
просьбой об устранении нето.tносtей и (илиJ внесlи изменсния
самостоятельно. Указанttуtо лроверку, а при необхо,lишtос,l,и корректировку
сведсний, содер}(ашихся в иtt(rорr,rационной базе, научrtый работник
обеслечивает l] теченис 20 капендарныr ,l(ней со дttя оловещения el.o о
проведении аттестации.

10. !ля lrроведения а1-I,естзции в на)чной оргi]низцltии создается
аттестационная коNlиссия. (iостав аттсстационной коi\,lиссии формирустся с

учетом необхолимости исклtочеltия возi\,1ожности консРликта интересоl],
который мог бы llов-циять на IlриниN{аеп,lые аттестационной комиссией
реlllеIIия.

В состав аттестационной ко]\,{иссии вк,lIоча]отся руководите,lь научной
организации - 1'енераrьный директор. прсдсlавиlеJIи выборного органа
соо,tветствующей первичной rtрофсоюзной оргаrIизации, некоммер.lсских
организаtlий, являюltlихся получателями и (или) заинтересоваIIllыми в

результаl,ах (продукции) IJeHTpa, а также ведуlrlие ученые, приглашеllltые из
других организаций, осуtllествляющих научную1 научl]оJt,ехllиче0](уюl
инновационную дся,l,еJlыlость сходного профиля.

Председатслепл аттестациоЕной коIlиссии являегсrI руково/(итель
на5 чной opt.rtt из.luи и - Гснера. tt,ttый лирек t ор,

В случае врсменного отсутствия (болсзни, отпускаj команлировки и

/,lругих уваrкитеJtьных лричин) пр(,дсL.дзтсля зIIесlсционной комиссии его
полномочия осуществJIяfl заIlеститель председателя аттсстационной
коi\,1иссии.

Функции секретаря аттестационной комиссии исполцяет
работник научной организации, указанный в пункте 9l"Ло"цItоN'lочснНыи

Порядку проведения аттестации научных работников.
llоrrожсние об а t,t ес,t,ациtlн н ori кtlплиссии, ее llерсOнальный cOcTilB и

порялок работьi опреде,пя]отся на}чной органи]ацией и разпlещаются на
официа-rlьно\,1 сайт,е [JeHTpa в инфорпlационно-,tелекоммуникационной сети
<Интсрнет>>.

l1. Упtlлномочеttttый работник I]eHTpa при проведении аттестации
провОдит сопостав]Iсние достигнутых количественных локазателей

результативности,tрула количественныл,] показателям результативIlости
трудаj установленlIым для на)чного рзботникз в индивид),а_цьном rrеречне
согласно пункту 7 Порялка проведеtlия аттестации ttаучных рабtl] ников.

В случае, если при соIlоставлснии устаttовлено достижеIlие
(превышение) запланированных колиLlествеl] I lых IIоказателеи

результативности труда, цаучный работник соответствует занимаемой
5



должности.
12. Аттестационной комиссией принимается одно из следующих

решений:
а) соответствует занимаемой должности (указывается должность

научного работника);
б) не соответствует заниN,lаемой должности (указывается должность

научного работника и причиньi несоответствия).
13. Решение аl-fестационной комиссии принимается большинством

голосов прис}lсlв}ющих на заседании членов аттестационной комиссии и

оформляется протоколом,
Пр, аттестации научного работника, являющегося членом

аттестационной комиссии, решение аттестационной комиссии прицимается в
el о о гсу гствие в обшеv порялке.

Заседание аттестационной комиссии счtlтается правомочным! если на
нем лрис} lc l aye,l не \4енее дв) \ тре гей ее членов.

Пр" равенстве голосов окончательtiое решение принимает
лредседа] ельств} юший на Jаседании апесlационной комиссии,

14. Выписка из [ротокола заседания аттестационной комиссии,
содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) научного
работника, наименовании его должности, дате заседания аттестационноЙ

результате голосования, принятом аl"тестационной комиссией
rечение l0 календарных дней с даIы принягия решения

научно]!{у работнику и размещается Центром в единой

комиссии и

решенииl в

направляется
инфор,r,Iационной системе в ин(lормационно-телеко]\,1N,Iуникационной сети
<<Интернст>> lto алресу (I]ttl]://учен ы е- и сс.] rе,цо Ba,t,e.] rи.рф>.

15, Материалы аттестации науtlных работников передаются
аттестационной комиссией работодаr,е"rtrо нс tIозднсс 5 рабочих днсй со дня
Ilроведения :]асела}lия аттестационнои комиссии для организации хрансния и
llриltя,Iия решсний в соответствии с 'l'рудовыл,t кодексоN{ Российской
Федерации.

16. Научный работцик вправе обжаловать результаты аттестации в
соответствии с закоllодатеJIьством Российской Фсдерации.

17. В случае несоотl]етствия работllика заlIиr\lаемой лоJlжllости
вследствие недостаточной кв;L,,rификашии, llоlfгвержленной резулы,атами
аттесl,ации, трудовой договор с ниNl може,],быть расторгнут в соответствии с
п, З ст. 81 ТК РФ.



ПprrlIolKerlиe
к ПОРЯ{КУ ЛРОВЕДЕНIirI АТТЕСТАЦИИ РЛБОТНИКOВ,
зАнимлюtIlих должIlос,l,и нАучных рАБотtiиков

в федсральноt,t государственном бюд;ке,tнол,l учреждении
<<l [ационаtьный медицинский иссJlL,/((\ва I c]l ьский uентр rир5 ргии

имсни А.В, Виrllllевского> Министсрства здравоохранения
Российской Федерачии

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА



ПptL,loaceHue 1

к Положению о порядке проведения

l. Фал,lилия. имя, отчсство:

2. Ученая степень:

3. Ученое змние:

аттестации работников, заl]имаlощих
должности научных работников

Утвержден:

,Щолжность:

Подразделение:

ФИо:

Индивидуальный план работы tla 20 гол

4. Заrtишtаемая лолжность:

5. Подразделение:

N!] Задача Срок
выполнения

Критерий
выIlолнеЕия

Подпись рабоr,ника об ознакtlпlлепии

!ата о:знакопtления: << ) 20 г.



Прtь,tоэюенuе 2

к Положению о порядке проведения
аттестации работников, занимающих

llоJI;кности науtiных l]аOотников

код наимеttоваttие Itоказаl е,пя Ел,
из1,1-я

Ko,-I-Bo Бапльная
оцепка

Сумпла
бмлов

] ] .1 5

l Наyкометрические показатели :

1.I кБпр Г]ри

l00%

]0

1.2 индекс Хирша в РИНЦ ед. 5
1.3 индекс Хttрша в

пtеждунаролrrой цитатно-
анапити.lеской базе дацныхj

рекомендованных ВАК

ел. ]

2 Число публикаций (всего):
Статей в изданиях. вхоля lIlих
в ме)liдуIIародные

рефераl,и8IIьlе базы данных и
сисl,емы цитирования:

шт,

из них:
2.1, Статей в рецензируеl\,1ых HaytIHb]x жур налах из перечrш ВАК

из них:
2,|,| с,l,а,l,еи в издаIlиях. входящих

в к1, к2 шl,, 2t)

2,|.2 с,l,атеи в издаlиях, входящих
вКЗ

шт. 5

2.1 .з Стаr,ей в рецен,]ируемых
научнь]х журIIалах. ип,lеющих
импакт-фактор по РИНЦ lle
менее 0,З (не уч,t,еtlых в ll 2.3)

IIJT. 5

2.1 .4 Статей в рецензируемых
HaytIHbix журналах, и\lеющих
импакт-фактор по РИI IIJ
ivteHee 0.3

шт. 1

2,1.5 Тезисов докладов в сборниках
науч н ых конференtltl й

lJIT. 1

з Наччные произведения, имеющие ISBN:
3.] рецензируемые монографии

(книги), тиражом не менее
500 экз.

шт, 15



з.2 Iлава в книге, ,l,иражо\,1 нс
мснее 500 экз.

шт, ]

4 Число подготовленных нормативно-правовых актов:
4.1 Инструкции, лорялки,

нормативы, тари(lы
ш,г, 10

4.2 Проек,t,ы клиIIичсских
рекоrvенлаrlий, нахо,rlящцеся
на согласовании в МЗ РФ

шт, l0

5 Результаты инте.ц.цектуаJlLl{оii дOя I еJIьности :

5,1 патснl,ы шт. 2о
5.2 авторские свидстельстаа шт. l0
5.3 методические рекомендации шт. 7
5.,+ учеоно_мсl,о,цические излания шт. ]0
5.5 учебник lll г. 20
5,6 аllалитические справки шт. 5

5 Защищена (личпо) диссертация:
з.1 лошорская ш,l. 20
6,2 каIIдидатская шт. ]5
7 3ащlrtttсttо под Еаучllы}I руководсfвоDI или консультriрованuе]rt

Il 1твер?к]lены:
,7 

.1 локторских дисссрта] lи й шт. l5
7,2 каlIдидатских диссертаций шт. 10

8 Участие в конференциях, семинарах, Kpyr Jlых сl ojlax ц /lp. по
liаучным Ilаправлениям инсl,и fY Iа:

8,1 участие в организации и
проведение (член
оргкомитета)

шт, I0

8.2 вьiступ]lение с доl адоNI на

российских конференциях
шт. 5

Е.з выступление с устным
докладом на зарубежных
конференциях

шт. 2

8,4 выступ,пение с IIос,Iерllым
докладом tta зарубсжньiх
конферен циях

шт. 1

9 Ко;lичество наччно-llопуляDн ых выступлсн ии:
9, ] в федеральных печатных

сми шт. 5

9.2 в местных rtеча,гltых Сми шт.
9.з на ТВ шт. 5

10 Подготовлено отзывов и рецензии ца:
10.1 авторсфсраr кандидатскоli

диссертации
шт. 1

]0



10.2 автореферат докторской
диссертации

шт, 2

l0.з отзыв ведущей орl,аllизации lIlT. 5

]0,4 рецензия при апроOации
кандидатской лиссертаIlии

шт.

I0,5 рецензия лри апроOации
докторской диссертациl.t

шт. 5

10,б рецснзия на [lаучную статью шт. l
10.7 прочие рецензии пll,. l
11 Количество оппопируемых работ:

1 1.1 докторских шт. 5

]1.2 кандилаl,ских lIIT. з
l1.з заклtочений комиссии

дисссртационного совета о

результатах предварительIlого
рассN,lотрения лиссертации

шт, з

12 ВыItолltеttо комаIIдировок
по TeNtc I,осзадания

шт. 5

13 Выполнено консультаций
субъектов РФ шт. 2

l4 Участие в работе:
l4.1 лиссертационного совс,],а шт, 5

аIIрооационного совета шт. ]
l5 Научно-педагогическая деятельность:

] 5.1 Общее руковолство научныNI
содержанием llрограммы
ордиllатуры

кол,во
5 бапJоu ra ]

15.2 Научное руковолство,
наIlравлеItное на Ilолготовку
кандидатской /tиссертации к
заIllи,l,е

Kojt-Bo
]0 баллов l

l5.з Организация и осуществление
практической подготовки
обучающихся (включая
текуцую и промежуточную
аттестацию)
Производственная практика
(клиническая практика)
ординаторов

0_100
(l ба]п 5

15.4. Организация и осуществление
практической подготовки
обучающихся (включая
текущую и промежуточную
аттестацию)

0_100 0-20 бапlов
(lбUll 5

]l



Научно-исследоватсJьская
IIрак,Iика аспираIIтов

1 5.5 Организация и осуществление
практической подготовки
обучающихся (включая
текущую и промежуточную
аттестацию)
Практика, стажировка
слушателей (дополнительное
профессиональное
образование)

0-300

)

0_ 12

(l бfulл -25 часов)

Научно-методическая деятельность
15.6 Учебtlик

2 abtopa 25

l5.6.1 I-лава в учебникс

1 5.7 учебное пособие
Учебно-методическое
пособие
Учебное наглядное пособие

15.8 Учсбная программа
дисциплины/ltрактики,
компонеtIта проi раммы
ординатуры/асtlиранту1-1ы

2 автора 20

l5.9 Учсбная программа ffIlO-
IlрограмN,lа lIовышения
квалификации 2 автора 20

]5,9,l Учебная программа !ПО-
программа профессиональной
переподготовки

lб Прикреплено:
16.1 ор,Jtиltаторов 2

16.2 асIIирал]тов ]
16.з соискателей лля выполнения:

l 6.з. 1 работы ttа соискание ученой
степеliи доктора ме/lицинских
наук

5

]2



] 6,3.2 раооты на соискание ученои
степени кандидата
медицинских наук

кол-во
_]

17 Награды от:
1,7.1 IIрезидеlrта, Правительсl.ва шт. l0
|7 ,2 Минздрава РФ шт. 5

\1 .з МиlIздрава субъектов РФ lI ]т. J
17 ,4 IIрочие шт, 1

ВСЕГО баллов по a,I"l,ecl,arlиoHHoMy .]lис l y

lj


