
 

 

 
 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ЦЕНТР ХИРУРГИИ  

ИМЕНИ А.В. ВИШНЕВСКОГО» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

 

 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

основной профессиональной образовательной программы  

высшего образования - программы подготовки кадров  

высшей квалификации в ординатуре по специальности  

31.08.02 АНЕСТЕЗИОЛОГИЯ-РЕАНИМАТОЛОГИЯ  

Квалификация  

«Врач-анестезиолог-реаниматолог» 

 

 

 
направленность (профиль) программы ординатуры –  

анестезиология-реаниматология 

 

 

 

 

форма обучения - очная  

срок получения образования по программе ординатуры – 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

на 2023-2024 учебный год 

 

Москва, 2023 

О
Б

Щ
А

Я
 Х

А
Р

А
К

Т
Е

Р
И

С
Т

И
К

А
 П

Р
О

Г
Р

А
М

М
Ы

 О
Р

Д
И

Н
А

Т
Р

У
Ы

 

 



I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология (далее соответственно - программа ордина-

туры, специальность) представляет собой совокупность требований, обязательных при её 

реализации федеральным государственным бюджетным учреждением «Национальный 

медицинский исследовательский центр хирургии имени А.В. Вишневского» (далее – 

организация) в текущем учебном году. 

 

II. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящей основной профессиональной образовательной программе высшего об-

разования - программе подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специ-

альности 31.08.02 Анестезиология-реаниматология используются следующие сокраще-

ния: 

УК - универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

 

I. Общие положения 

1.1. Программа ординатуры реализуется на государственном языке Российской Феде-

рации 

1.2. Обучение по программе ординатуры в организации осуществляется в очной 

форме. 

1.3. Содержание высшего образования по специальности определяется программой 

ординатуры, разрабатываемой и утверждаемой организацией самостоятельно. При разра-

ботке программы ординатуры организация формирует требования к результатам ее освое-

ния в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций вы-

пускников (далее вместе - компетенции). 

1.4. Срок получения образования по программе ординатуры (вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий): 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ (при нали-

чии таких обучающихся) может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев. 

1.5. Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы орди-

натуры с использованием сетевой формы (при наличии сетевой формы), реализации про-

граммы ординатуры по индивидуальному учебному плану (при наличии). 

Объем программы ординатуры, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы с использованием сетевой формы (при наличии сетевой формы), реализации про-

граммы ординатуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е (при наличии). 

1.6. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу ординатуры (далее - выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 02 Здравоохранение (в сфере анестезиоло-

гии-реаниматологии); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-
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вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

1.7. В рамках освоения программы ординатуры выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующего типа – медицинский. 

1.8. При разработке программы ординатуры организация устанавливает направлен-

ность (профиль) программы ординатуры, которая соответствует специальности в целом – 

«рентгенология». 

 

2. Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной деятель-

ности выпускников, освоивших программу ординатуры по специальности 31.08.02 

Анестезиология-реаниматология, направленность (профиль) - анестезиология-реани-

матология 

 
Код профессионального 

стандарта 
 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

02.040 

 

Профессиональный стандарт «Врач – анестезиолог-ре-

аниматолог», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 27 августа 2018 

г. № 554н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 14 сентября 2018 г., регистрационный № 

52161). 

 

2.1. Перечень трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

наименование код уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

A Оказание скорой спе-

циализированной ме-

дицинской помощи 

по профилю "анесте-

зиология-реанимато-

логия" вне медицин-

ской организации 

8 Проведение обследования пациентов в це-

лях выявления заболеваний и (или) состоя-

ний, требующих оказания скорой специа-

лизированной медицинской помощи по 

профилю «анестезиология-реаниматоло-

гия» вне медицинской организации 

A/01.8 8 

Назначение лечения при заболеваниях и 

(или) состояниях, требующих оказания 

скорой специализированной медицинской 

помощи по профилю «анестезиология-ре-

аниматология» вне медицинской организа-

ции, контроль его эффективности и без-

опасности 

A/02.8 8 

Ведение медицинской документации, орга-

низация деятельности находящегося в рас-

поряжении медицинского персонала 

A/03.8 8 

B Оказание специали-

зированной медицин-

ской помощи по про-

филю "анестезиоло-

гия-реаниматология" 

в стационарных 

условиях и в усло-

 Проведение обследования пациента с це-

лью определения операционно-анестезио-

логического риска, установление диагноза 

органной недостаточности 

B/01.8 8 

Назначение анестезиологического пособия 

пациенту, контроль его эффективности и 

безопасности; искусственное замещение, 

поддержание и восстановление временно и 

B/02.8 8 



виях дневного стаци-

онара 

обратимо нарушенных функций орга-

низма, при состояниях, угрожающих 

жизни пациента 

Профилактика развития осложнений ане-

стезиологического пособия, искусствен-

ного замещения, поддержания и восста-

новления временно и обратимо нарушен-

ных функций организма при состояниях, 

угрожающих жизни пациента 

B/03.8 8 

Назначение мероприятий медицинской ре-

абилитации и контроль их эффективности 

B/04.8 8 

Проведение медицинских экспертиз при 

оказании медицинской помощи по про-

филю «анестезиология-реаниматология» 

B/05.8 8 

Проведение анализа медико-статистиче-

ской информации, ведение медицинской 

документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицин-

ского персонала 

B/06.8 8 

 

 

II. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
 

2.1. Структура программы ординатуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы ординатуры 

 

Структура программы ординатуры Объем программы ординатуры 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 42 

Блок 2 Практика не менее 69 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 

Объем программы ординатуры 120 

 

2.2. В Блок 2 «Практика» входит производственная практика. 

Тип производственной практики - клиническая практика. 

2.3. Реализация практической подготовки обучающихся обеспечивается путем их уча-

стия в осуществлении медицинской деятельности, а также образовательная деятельность в 

форме практической подготовки организована организацией при реализации учебных дис-

циплин, практик (контактная работа педагогического работника с обучающимся при про-

ведении практических, индивидуальных, клинических занятий и консультаций по дисци-

плинам/практикам), обязательных компонентов основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования - программы ординатуры по специальности 31.08.02 

Анестезиология-реаниматология (направленность (профиль) - «анестезиология-реанима-

тология»), одобренной на заседании Учёного совета организации (протокол от 02.02.2023 



№ 3), утверждённой директором организации 02.02.2023, в условиях выполнения обучаю-

щимися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей основной образовательной программе выс-

шего образования. 

2.4. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена. 

2.5. При разработке программы ординатуры обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы ординатуры. 

2.6. В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины (модули) и прак-

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяе-

мых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

ординатуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации со-

ставляет не менее 90 процентов общего объема программы ординатуры. 

2.7. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (при наличии таких 

обучающихся, по их заявлению) возможность обучения по программе ординатуры, учиты-

вающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адапта-

цию указанных лиц. 

2.8. Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Органи-

зации при проведении учебных занятий по программе ординатуры составляет не менее 50 

процентов общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин (модулей). 

 

III. Требования к результатам освоения программы ординатуры 

 

3.1. В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны быть сфор-

мированы компетенции, установленные программой ординатуры. 

3.2. Программа ординатуры устанавливает следующие универсальные компетенции: 
 

Наименование категории 

(группы) универсальных ком-

петенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять воз-

можности и способы применения достижения в области медицины и 

фармации в профессиональном контексте 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2. Способен разрабатывать и реализовывать проект, управлять им 

Командная работа и лидерство 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Коммуникация 
УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей професси-

ональной деятельности 

Самоорганизация и саморазви- УК-5. Способен планировать и решать задачи собственного професси-



тие (в том числе здоровьесбе-

режение) 

онального и личностного развития, включая задачи изменения карьер-

ной траектории 

 

3.3. Программа ординатуры устанавливает следующие общепрофессиональные ком-

петенции: 
 

Наименование категории 

(группы) общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 

Деятельность в сфере инфор-

мационных технологий 

ОПК-1. Способен использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности и соблюдать правила ин-

формационной безопасности 

Организационно-управленче-

ская деятельность 

ОПК-2. Способен применять основные принципы организации и управ-

ления в сфере охраны здоровья граждан и оценки качества оказания ме-

дицинской помощи с использованием основных медико-статистиче-

ских показателей 

Педагогическая деятельность ОПК-3. Способен осуществлять педагогическую деятельность 

Медицинская деятельность 

ОПК-4. Способен проводить клиническую диагностику и обследование 

пациентов 

ОПК-5. Способен назначать лечение пациентам при заболеваниях и 

(или) состояниях, контролировать его эффективность и безопасность 

ОПК-6. Способен проводить в отношении пациентов медицинскую экс-

пертизу 

ОПК-7. Способен проводить и контролировать эффективность меро-

приятий по профилактике и формированию здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому просвещению населения 

ОПК-8. Способен проводить анализ медико-статистической информа-

ции, вести медицинскую документацию и организовывать деятельность 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

ОПК-9. Способен участвовать в оказании неотложной медицинской по-

мощи при состояниях, требующих срочного медицинского вмешатель-

ства 

 

3.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  

Код и наименование професси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции выпускника 

ПК-1 Способен к оказанию ско-

рой специализированной меди-

цинской помощи по профилю 

«анестезиология-реаниматоло-

гия» вне медицинской органи-

зации 

ПК-1.1. Способен к проведению обследования пациентов в целях выяв-

ления заболеваний и (или) состояний, требующих оказания скорой спе-

циализированной медицинской помощи по профилю «анестезиология-

реаниматология» вне медицинской организации; 

ПК-1.2. Способен к назначению лечения при заболеваниях и (или) со-

стояниях, требующих оказания скорой специализированной медицин-

ской помощи по профилю «анестезиология-реаниматология» вне меди-

цинской организации, контроль его эффективности и безопасности; 

ПК-1.3. Способен к ведению медицинской документации, организации 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

ПК-2 Способен к оказанию спе-

циализированной медицинской 

ПК-2.1. Способен к проведению обследования пациента с целью опре-

деления операционно-анестезиологического риска, установление диа-

гноза органной недостаточности; 



помощи по профилю «анесте-

зиология-реаниматология» в 

стационарных условиях и в 

условиях дневного стационара  

ПК-2.2. Способен к назначению анестезиологического пособия паци-

енту, контроль его эффективности и безопасности; искусственное заме-

щение, поддержание и восстановление временно и обратимо нарушен-

ных функций организма, при состояниях, угрожающих жизни пациента; 

ПК-2.3. Способен к профилактике развития осложнений анестезиологи-

ческого пособия, искусственного замещения, поддержания и восстанов-

ления временно и обратимо нарушенных функций организма при состо-

яниях, угрожающих жизни пациента; 

ПК-2.4. Способен к назначению мероприятий медицинской реабилита-

ции и контролю их эффективности; 

ПК-2.5. Способен к проведению медицинских экспертиз при оказании 

медицинской помощи по профилю «анестезиология-реаниматология»; 

ПК-2.6. Способен к проведению анализа медико-статистической ин-

формации, ведению медицинской документации, организации деятель-

ности находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных программой ординатуры. 

 

IV. Требования к условиям реализации программы ординатуры 

 

4.1. Требования к условиям реализации программы ординатуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-

граммы ординатуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ординатуры. 

 

4.2. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры. 

4.2.1. Организация располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы орди-

натуры в соответствии с учебным планом. 

4.2.2. Каждый обучающийся (ординатор) в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (элек-

тронным библиотекам): электронной медицинской информационно-образовательной си-

стеме «Консультант врача» - http://www.rosmedlib.ru/; электронно-библиотечной системе 

«Консультант студента. Электронная библиотека медицинского вуза» - 

http://www.studmedlib.ru/, как на территории организации, так и вне ее. Электронная инфор-

мационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы ординатуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образователь-

ная среда организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы ординатуры; 

проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

http://www.studmedlib.ru/


взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

4.2.3. В случае реализации программы ординатуры в сетевой форме требования к 

реализации программы ординатуры обеспечиваются совокупностью ресурсов матери-

ально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организаци-

ями, участвующими в реализации программы ординатуры в сетевой форме (при наличии 

договора о сетевой форме реализации конкретной формы реализации основной образова-

тельной программы высшего образования и соответствующего заявления, обучающегося 

(ординатора)). 

 

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию программы ординатуры. 

4.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоя-

тельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой ауди-

тории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень матери-

ально-технического и учебно-методического обеспечения включает в себя в том числе по-

мещения для симуляционного обучения, оборудованные фантомной и симуляционной тех-

никой, имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства, в количестве, позволя-

ющем обучающимся осваивать трудовые действия и формировать необходимые навыки для 

выполнения трудовых функций, предусмотренных профессиональным стандартом, инди-

видуально. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде организации. 

4.3.2. Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости): Microsoft,  Coral, Licasoft, Trend Micro, Kaspersky Endpoint Securety, 

Hemoco Software, TeamViewer GmbH, ABBYY, Acronis Backup 12.5 Standart. 

4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-

земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практическую 

подготовку. 

4.3.4. Обучающимся (ординаторам) и научно-педагогическим работникам организа-

цией обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (при наличии соответствующего 

заявления обучающегося (ординатора) и распорядительного акта организации о переводе 



его на указанную выше конкретную технологию обучения), к современным профессиональ-

ным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных научных 

изданий) (свободный доступ): https://www.elsevier.com/, http://www.elsevierscience.ru/, 

https://www.scopus.com/, https://www.sciencedirect.com/, https://unu.edu/publications/, 

https://europepmc.org/, https://agingportfolio.org/, http://www.handbooks.ru/, 

https://academic.oup.com/, https://medlineplus.gov/ и информационным справочным систе-

мам: КонсультантПлюс, МИС «МЕДИАЛОГ», состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин. 

4.3.5. Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки): электронная 

медицинская информационно-образовательная система «Консультант врача» - 

http://www.rosmedlib.ru/; электронно-библиотечная система «Консультант студента. 

Электронная библиотека медицинского вуза» - http://www.studmedlib.ru/ и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся (ординаторов) по программе ординатуры. 

4.3.6. Организация имеет возможность обеспечения печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами обучающегося (ординатора) из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в организацию такого обучающе-

гося (ординатора) в формах, адаптированных к ограничениям его здоровья. 

 

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы ординатуры. 

4.4.1. Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работни-

ками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации про-

граммы ординатуры на иных условиях в соответствии с Порядком допуска к педагогиче-

ской деятельности по образовательным программам высшего медицинского образования 

или высшего фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональ-

ным программам для лиц, имеющих высшее образование (Приказ Министерства здраво-

охранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. N 637н «Об утверждении порядка 

допуска к педагогической деятельности по образовательным программам высшего меди-

цинского образования или высшего фармацевтического образования либо среднего меди-

цинского образования или среднего фармацевтического образования, а также дополни-

тельным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование либо сред-

нее профессиональное образование» (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 27 февраля 2014 г., регистрационный N 31439) с изменением, внесенным 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. 

N 1034н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 октября 

2020 г., регистрационный N 60458)). 

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии) (см. приложения: «Справка о кадровом обеспе-

чении основной образовательной программы высшего образования – программы ордина-

туры 31.08.02 Анестезиология-реаниматология»; «Справка о квалификации руководящих 

и научно-педагогических работниках образовательной организации, реализующей образо-

вательные программы»). 

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников организации, 

участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых организацией к 

реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля). 

4.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников организации, 

участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых организацией к 

реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
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ставок, приведенного к целочисленным значениям), являться руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

4.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности организации на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-

лученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.4.6. Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником организации (д.м.н., Г.П. Плотников), имеющим 

ученую степень, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследователь-

ской деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы ординатуры. 

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ ординатуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
 


