
Правила подачи и рассмотрения апелляций по 

результатам вступительного испытания

Правила подачи и рассмотрения апелляций регламентируется правилами приема в федеральное государственное

бюджетное учреждение «Национальный медицинский исследовательский центр хирургии имени А.В. Вишневского»

Министерства здравоохранения Российской Федерации на обучение по образовательным программам высшего образования

- программам ординатуры на 2026/2027 учебный год (далее - Правила, Центр, программы ординатуры), положением об

апелляционной комиссии по рассмотрению апелляций по результатам проведения вступительного испытания при приеме на

обучение по программам ординатуры, положением о приемной комиссии для организации приема лиц, поступающих на

обучение по программам ординатуры Центра.

Извлечение из Правил

6.1. Поступающий вправе подать в апелляционную комиссию апелляцию о несогласии с полученной оценкой результатов

тестирования.

6.2. Апелляция подается одним из способов, указанных в пункте 4.5. Правил.

6.3. В ходе рассмотрения апелляции проверяется правильность оценивания результатов тестирования.

6.4. Апелляция подается в день объявления результатов тестирования или в течение следующего рабочего дня.

Рассмотрение апелляций проводится не позднее следующего рабочего дня после дня подачи апелляции. По

решению Центра рассмотрение апелляций может проводиться с использованием дистанционных технологий.

6.5. Поступающий имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции, в том числе, с использованием

дистанционных технологий.

6.6. После рассмотрения апелляции выносится обоснованное решение апелляционной комиссии об изменении оценки

результатов тестирования или оставлении указанной оценки без изменения.

https://www.vishnevskogo.ru/docs/education/ordinatura/2026/Pravila-priema-v-ordinaturu-2026-2027.pdf
https://www.vishnevskogo.ru/docs/education/ordinatura/2026/polozhenie-ob-apellyacionnoj-komissii-ordinatury-2026.pdf
https://www.vishnevskogo.ru/docs/education/ordinatura/2026/polozhenie-o-priemnoj-komissii-ordinatura-2026.pdf

